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kata kunci : manajemen produksi
Abstraksi :

CV. Idaman adalah perusahaan yang bergerak dibidang konfeks dan sablon dan
didalam menjalankan kegiatan produksinya berdasarkan pesanan. Salah satu
produksian yang dihasilkan adalah kaos. Tujuan penulisan ini untuk mengetahui
penempatan tenaga kerja yang optimal dan untuk mengetahui biaya penugasan
yang optimal (Minimal) yang ditanggung oleh perusahaan. Masalah yang dikaji
dalam penulisan ini adalah tepat tidaknya kebijaksanaan penempatan tenaga
kerja pada tiap pekerjaan dalam rangka pengoptimalan biaya penugasan. Penulis
menduga bahwa penempatan tenaga kerja pada Perusahaan konfeksi Idaman
sdlama ini belum memberikan penugasan yang optimal, sehingga biaya
penugasan yang ditanggung oleh perusahaan belum minimal. Hasil perhitungan
dengan menggunakan Analisis Hungarian menunjukkan bahwa Biaya penugasan
untuk penempatan baru adalah sebesar Rp.10.325,00, berarti terjadi penurunan
biaya sebesar Rp. 2.335,00 lebih kecil dari biaya penugasan yang selama ini,
yaitu Rp.12.660,00. Perusahaan harus mengubah penempatan sgjumlah tenaga
kerja pada sejumlah mesin yang untuk mengerjakan pesanan kaos agar biaya
penugasan yang ditanggung optimal (minimal).
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