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Abstraksi :

Sumber daya manusia berperan penting dalam proses peningkatan produktifitas
dalam suatu perusahaan. Didalam perusahaan diperlukan sumber daya manusia
yang berkualitas dalam pekerjaannya, penempatan sumber daya manusia yang
tepat sesuai dengan keahliannya itu sangat diperlukan agar mendapatkan hasil
yang optimal, dalam proses penempatan dapat dihitung berdasarkan waktu total
karyawan dalam melakukan pekerjaan yang ditugaskan dan ketepatan karyawan
yang efektif berdasarkan waktu pengerjaan. Selain itu sebagal dasar untuk
membahas dipergunakan literatur-literatur yang bersangkut paut dalam
penempatan karyawan dengan tujuan untuk mengetahui keuntungan maksimal
dan banyaknya waktu yang diperlukan oleh PT. Multi Delta Prima dalam
penempatan karyawan dengan menggunakan metode Hungarian. Dengan hasil
yang diperoleh adalah penghematan waktu pengerjaan, dan spesialisas
penempatan tenaga kerja sesuai dengan jenis pekerjaan. Daftar Pustaka ( 1999
2004 ) iii
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