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Abstraksi :

Metode penugasan Hungarian adalah pendelegasian sejumlah tugas (Assignee).
Tujuan yang ingin dicapai pada masalah penugasan adalah berusaha untuk
mengalokasikan sejumlah &#8220;sumber daya&#8221; untuk jumlah sama
&#8220;pekerjaan&#8221; pada biaya total yang optimal dan di buat atas dasar
bahwa setiap sumber daya harus ditugaskan hanya untuk satu pekeraan
.Penugasan dibagi menjadi dua yaitu masalah maksimisasi dan minimisasi.
Keberadaan karyawan di lingkungan perusahaan sangat penting dan
berpengaruh untuk menunjang kebehasilan suatu perusahaan.Menempatkan
karyawan harus sesuai dengan keahlian dan keterampilan yang dimiliki .Karena
jika perusahaan salah dalam menempatkan karyawannya maka akan
mengakibatkan kurangnya efektifitas dan efisiensi dalam menjalankan
operasional sehari-sehari. Metode penugasan sangat tepat digunakan dalam
masalah penempatan tenaga kerja.Sehingga akhirnya tujuan jangka pendek atau
jangka panjang perusahaan dapat tercapai. Penulisan ilmiah ini ingin
mengetahui penempatan karyawan pada BATAVIA FRAME GALLERY
apakah sudah optimal dan sesuai dengan keahlian karyawannya. Analisis data
dilakukan dengan menghitung waktu produksi yang digunakan oleh karyawan
dalam menjalankan tugas yang dihitung dengan metode Hungarian. Hasil
penelitian dan analisis yang dilakukan terhadap BATAVIA FRAME
GALLERY, menunjukan bahwa penugasan dengan metode Hungarian lebih
optimal karena dapat meminimalkan waktu produksi dibandingkan dengan yang
selama ini dilakukuan perusahaan sebelum menngunakan metode Hungarian.
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