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Abstraksi :

Daam menjalankan kegiatan operasionalnya, perusahaan mempunyai tujuan
untuk mencari keuntungan. Keuntungan inilah yang oleh perusahaan dinamakan
pendapatan perusahaan. Sedangkan salah satu sumber dari penerimaan negara
adalah pajak. Pengertian pajak adalah iuran rakyat kepada negara berdasarkan
undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan tidak mendapatkan jasa timbal
balik langsung yang digunakan untuk membiaya pengeluaran pemerintah.
Jenis-jenis pagjak ada bermacam-macam, namun dalan penulisan ilmiah ini
hanya ditekankan pada Jenis Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 yang mempunyai
keterkaitan dengan Take Home Pay Karyawan. Pengertian pajak penghasilan
(PPh) pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas ggji, upah, honor, tunjangan
dan pembayaran lain dalam bentuk apapun. Sedangkan arti dari Take Home Pay
itu sendiri adalah penghasilan yang akan karyawan bawa pulang. Take Home
Pay dapat diperoleh dengan cara mengurangi penghasilan bruto karyawan
dengan PPh pasal 21 yang harus ditanggung oleh karyawan. Dari hasil analisis,
terlihat CV. Sinar Agung Mulia mampu menerapkan Sistem Self Assessment
secara tepat dan jujur. Hal tersebut dapat dibuktikan dengan tidak terdapat
kelebihan atau kekurangan pajak penghasilan yang perusahaan potong dari
masing-masing karyawan.
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