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Abstraksi :

perkembangan dunia usaha semakin besar dalam era globalisasi, mengakibatkan
persaingan usaha menjadi semakin banyak dan ketat diantara perusahaan yang
sgjenisnya, balk didaam negeri maupun diluar negeri. bagi kebanyakan
perusahaan , informasi akutans digunakan sebagali salah satu dasar dalam
penilaian kerja, yang merupakan penentuan efektifitas operasional suatu
organisasi , bagian organisasi, dan karyawannya berdasarkan saran , standar, dan
kriteria yang telah ditetapkan oleh perusahaan tersebut. sgjalan dengan itu ,
penulis diarahkan dengan menyediakan perhitungan return on investment
sebagal salah satu tehnik analisa penilaian kerja pusat laba yang bersifat
menyeluruh untuk mengetahui efektifitas kinerja karyawan dari keseluruhan
dana yang ditanamkan daslam aktiva yang digunakan dalam menghasilkan laba
tersebut. setelah melakukan penulisan, maka dapat dismpulkan bahwa
perusahaan telah menjalankan hasil l1aba yang tidak baik dalam memeicu kinerja
karyawan serta return on investment sangat memepengaruhi investor dalam
melakukan investass dana dalam berbaga aktiva yang dijalankna oleh
mengjemen perusahaan, karena semakin tinggi return on investment semakin
mudah perusahaan tersebut melakukan kerja sama dengan perusahaan lain.
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