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Abstraksi :

Seiring dengan pesatnya penggunaan komputer dalam berbagai bidang,
kemampuan kemampuan teknologi komputer terus berkembang mengikuti
kemajuan zaman. Saat ini pemanfaatan teknologi komputer semakin luas
dikalangan dunia usaha. Sistem informasi berbasis komputer merupakan salah
satu komponen penting yang akan menunjang keberhasilan kegiatan operasional
sebuah perusahaan. Penerimaan pegawai baru adalah salah satu kegiatan
operasional perusahaan yang memerlukan teknologi berbasis komputer.
Tahapan penting dalam masalah penerimaan pegawai baru adalah tahapan
seleksi awal. Untuk itu perlu dibuat sebuah sistem yang memungkinkan tahapan
seleksi awal penerimaan pegawai baru dapat berjalan lancar, efektif dan efesien.
Hal ini dimasudkan agar perusahaan mendapatkan calon pegawai baru dengan
cepat dan berkualitas, sehingga kekosongan jabatan tidak berlangsung lama.
Dengan adanya penulisan ilmiah ini yang berjudul Sistem Penerimaan Pegawai
Pada PT. METRO CORP INDONUSA ini diharapkan tahapan awal seleksi
penerimaan pegawai baru dapat berlangsung efektif dan efesien.
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