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kata kunci : sistem akuntansi

Abstraksi :

Sistem akuntansi penggajian adalah suatu sistem akuntansi yang digunakan
perusahaan untuk menangani pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan
oleh karyawan yang mempunyai jabatan manajemen, dan dibayarkan dengan
secara tetap. Sistem akuntansi yang digunakan dalam menganalisis informasi
keuangan dalam pembayaran gaji adalah sistem akuntansi penggajian. Dari
system akuntansi penggajian tersebut akan dapat diketahui prosedur yang
membentuk sistem, fungsi-fungsi yang terkait, dokumen-dokumen yang
digunakan, dan catatan-catatan yang digunakan perusahaan. Dari analisis suatu
sistem akuntansi yang telah dilakukan, penulis dapat melihat bagaimana PT.
Asahi Denso Indonesia menangani suatu prosedur penggajian. Pada umumnya
prosedur sistem akuntansi penggajian yang diterapkan oleh PT. Asahi Denso
Indonesia sudah dapat dikatakan sesuai dengan Sistem Pengendalian Intern,
namun masih terdapat sedikit perbedaan dalam sistem akuntansi. Dilihat dari
penggolongan penggajian PT. Asahi Denso Indonesia menggunakan sistem gaji
tetap dan bervariasi. Dari sistem informasi akuntansi penggajian yang dilakukan
oleh PT. Asahi Denso Indonesia data-data karyawan dapat diketahui melalui
Surat Keputusan Penggajian, Kartu Waktu Hadir, Kartu Waktu Lembur, Rekap
Waktu Hadir, Rekap Waktu Lembur, Rincian Gaji, Rekap Daftar Gaji, Surat
Perrnyataan Gaji, Buku Tabungan Karyawan, Bukti Kas Keluar, Cek, Daftar
Penilaian Karyawan, dan Bukti Setoran Tunai, serta catatancatatan yang
digunakan adalah Jurnal Umum, Kartu Biaya, dan Kartu Penghasilan Karyawan.

http://www.gunadarma.ac.id

